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 بسمه تعالی

 مقدمه 

قانون  13اده م 3و  2بند های  و 18/12/1372 مورخدش /4940شماره  به مصوبه شورایعالی اداری (5بند )صره تبدر اجرای 

مدیریت خدمات کشوری و بهره مندی از مزایای قانون کمک اشخاص حقیقی و حقوقی به سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

کارگاه، تجهیزات و  از جمله آزاد یاو حرفه یفن یامکانات آموزشگاه ها یاعتبارسنجبمنظور این شیوه نامه  ،و آیین نامه آن

  .تدوین گردیده است یعمل یآزمون ها یجهت برگزار ابزارآلات

 اهداف  :1هماد

 ای نیروی کارسرعت بخشی به ارزشیابی و تعیین صلاحیت حرفه -1

 کاهش فاصله زمانی بین برگزاری آزمون های کتبی و عملی  -2

 ساماندهی و ارتقای کیفیت آزمون های عملی -3

 تسهیل و بهبود فرآیند برگزاری آزمون های عملی  -4

 در مهارت آموزیبخش غیر دولتی های ی مشارکتتوسعه -5

 سازمانهزینه های و کاهش صرفه جویی   -6

 متقاضیان آزمون عملیافزایش رضایتمندی مهارت آموزان و  -7

 تعاریف  :2 ماده

 است. کشور ای حرفه و فنی آموزش سازمان اختصاری عنوان :سازمان (1

 .است ای استان حرفه و فنی آموزش کل اداره اختصاری عنوانکل:  اداره   (2

 است ی یادگیری برای رسیدن به شایستگی های موجود در استاندارد شغل نقشه : استاندارد آموزش (3

 .می باشد مشخصات شایستگی ها و توانمندی های مورد نیاز برای عملکرد موثر در محیط کـار :شغلاستاندارد .  (4

 نیاز مورد ابزار و تجهیزات و عملکرد استاندارد شایستگی، های مولفه شامل کاری نقشه شایستگی: استاندارد (5

 نظرمی باشد. مورد حرفه و شغل در کار انجام برای

اطلاق  خیر یا است آمده به دست شایستگی یک اینکه مورد در قضاوت و شواهد جمع آوری فرآیند: ارزشیابی استاندارد (6

 می شود.

 در مورد نظر شایستگی های تحقق میزان تعیین منظور به اطلاعات تفسیر و تحلیل جمع آوری، منظم فرآیند: ارزشیابی   (7

 .فراگیر یا متقاضیان آزمون می باشد

آوری اطلاعات یا شواهد در باره یک توانایی ویژه برای اجرای استانداردهای معین به طور مشخص است. جمع سنجش :  (8

سنجش شامل فعالیت های درجه بندی )نمره دهی ( در فرمت های رسمی و غیر رسمی، برگزاری امتحانات، اعطای گواهی 

 .صاص یابدنامه و ... می باشد و تا حد ممکن باید برای کاربردهای انسانی اخت

 .می باشد شغل و حرفه شایستگی، استاندارد با مطابق وظایف اجرای عملی توانایی های میزان ارزشیابی: عملی آزمون  (9
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 است.شغل و یا حرفه شایستگی ، در یک مهارت متقاضی تعیین آزمون دهنده:   (10

برگزاری آزمون عملی بر اساس استاندارد   با رابطه در ای حرفه و فنی تجربی، علمی، صلاحیت فرد دارایآزمونگر:  (11

  .شود می تعیینتوسط سازمان است که  ارزشیابی

بتوان در و ضوابط سازمان مورد نیاز های که با توجه به امکانات و ویژگی محلی است ارزشیابی:  سنجش و  یهحوز (12

 .کردمدیریت  را اجرا و ایآموزش فنی و حرفه عملیهای آن  مراحل آزمون

صورت همچون مراقبت، سرپرستی حوزه و غیره ی اقداماتی است که در طی فرایند برگزاری آزمون کلیهفعالیت آزمونی:  (13

 .پذیردمی

ایستگی هریک از ش متناسب با  و ... ، ماشین آلات، تجهیزات، ابزارآلات دارای امکانات مکانی است کهکارگاه سنجش:  (14

تقویم  وای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مقررات می توان در چارچوب ضوابط ومی باشد و  ها، شغل و یا حرفه آزمونی

 .برگزار نمودآزمون عملی در آن  زمانی

 دارند. ازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور از سموزش آ آزاد که مجوز فعالیتفنی و حرفه ای آموزشگاه های : آموزشگاه (15

 هدف  جامعه:  2 ماده

و ابزار آلات  زاتیمکان ، تجهکه ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه دارای مجوز از ای آزاد فنی و حرفه آموزشگاه های

را  ضوابط و مقررات سازماندر چارچوب نفر به صورت همزمان  14حداقل با ظرفیت  یآزمون عمل یبرگزار یبرااستاندارد 

 .دارند

  یاستگذاریس کارگروه: 3 ماده

 با ترکیب زیر تشکیل می گردد:کارگروه سیاستگذاری  شیوه نامهاین نظارت بر اجرای  و ریزی برنامه سیاستگذاری، به منظور

 (،کارگروه)رئیس  مهارت سنجش و ریزی برنامه پژوهش، معاون (1

 منابع  و مدیریت توسعه معاون (2

 آموزش معاون ( 3

 کارگروه(، ای )دبیر حرفه صلاحیت و مهارت سنجش دفتر کل مدیر ( 4

 حراست مرکزی دفتر مدیرکل ( 5

 مدیرکل دفتر آموزشگاه های آزاد و مشارکت های مردمی( 6

 جمن های صنفی آموزشگاه های آزاد کانون ان ( رئیس 7

 ای استان ها به پیشنهاد رییس کارگروه نفر از مدیران کل آموزش فنی و حرفه 2( 8

 .شود می صادر رییس سازمان توسطکارگروه سیاستگذاری  اعضای ابلاغ :تبصره 

 یاستگذاریس کارگروهوظایف  : 4هماد 

  اصلاح یا بازنگری در مفاد شیوه نامهتعیین خط مشی، تدوین و تصویب سیاست ها و   -1

 اخت های سخت افزاری و نرم افزاریزیر س فراهم نمودناتخاذ تصمیم در رابطه با  -2

   انجام اصلاحات مورد نیاز  آسیب شناسی واجرا،  تجزیه و تحلیل نتایج ، مستمر اجرای شیوه نامه پایش -3
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  به رییس سازماناجرای شیوه نامه  برایاعتبارات لازم  پیشنهاد -4

 های اجرایی کارگروهرسیدگی به گزارشات و شکایات واصله از  -5

 های اجرایی کارگروهاتخاذ تصمیم پیرامون پیشنهادات  -6

 درمورد گزارش ناظر  اتخاذ تصمیمات لازمتعیین و اعزام کارشناس جهت نظارت بر روند اجرای شیوه نامه و  -7

  در اجرای شیوه نامه شغل و یا حرفه ( )شایستگی، ی مهارتاستانداردهاعناوین  تعیین -8

 کارگاه ، تجهیزات و ماشین آلات و ...  و شاخص های انتخاب شرایط ، ویژگی هاتعیین  -9

 در صورت لزوم چارچوب قراردادهای موضوع شیوه نامهاعلام نظر در رابطه با بررسی و  -10

 مربوط و انعکاس به مراجع ذیربط ای آزادفنی و حرفه آموزشگاه و لغو همکاری با به تخلفاترسیدگی  -11

  .تصمیم گیری در خصوص سایر مواردی که در این شیوه نامه پیش بینی نشده است -12

 ی یاجرا کارگروه :5هماد

 شود: می تشکیل ها با ترکیب زیر استان ای حرفه و فنی آموزش کل ادارات در اجرایی کارگروه

 ؛(کارگروهاستان )رییس  ایمدیر کل آموزش فنی و حرفه -1

 ؛(کارگروهارزشیابی مهارت استان )دبیر سنجش و  یهرییس ادار -2

 معاون اداری و پشتیبانی  -3

  ریزیبرنامهپژوهش و  معاون آموزش -4

 ای نماینده روسای مراکز آموزش فنی و حرفه  -5

 مسئول حراست استان  -6

 آزاد و مشارکت مردمی  آموزشگاه هایرییس اداره  -7

 ی یجراا کارگروه فیوظا: 6ماده

  فاقد کارگاه سنجش عملی استانداردهای مهارتعناوین تعیین فهرست  -1

  این شیوه نامه  3و  2، 1اساس فرم های  برو اعتبار سنجی بررسی درخواست ها  -2

 کارگروه سیاستگذاری و پیشنهاد به در سقف اعتبارات سازمان خدمات  تعیین میزان هزینه -3

 نظارت مستمر بر کیفیت فضا، تجهیزات و ابزار آلات و به روز بودن آنها  -4

 کارگروه سیاستگذاریبه  نتیجه و شکایات و انعکاس رسیدگی به تخلفات -5

 کارگروه سیاستگذاری به اجرای شیوه نامه  و ارایه پیشنهادات برای بهبود مستمر موانعرفع  -6

 کارگروه سیاستگذاری به دوره ای از مکان های برگزاری آزمون عملی نظارت گزارش  تهیه و ارسال -7

اجرای برای آزاد  یاو حرفه یفن یآموزشگاه هااستفاده از ظرفیت تعیین فهرست عناوین استانداردها و در   : 1تبصره 

سنجش اقد کارگاه و یا مرکز گروه های شغلی و یا استانداردهای مهارتی است که سازمان ف ، اولویت با عملی های آزمون

 باشد.بخش دولتی متقاضیان آزمون های عملی بیش از ظرفیت کارگاه و یا مرکز سنجش  دیا تعداباشد و عملی آن 
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ذینفع در محل آموزشگاه این شیوه نامه  : برگزاری آزمون عملی کارآموزان آموزشگاه طرف قرار داد موضوع 2تبصره 

 ممنوع می باشد.

در هر رشته / شهر وجود ندارد. کلیه آموزشگاههای ودیتی از نظر تعداد آموزشگاه های موضوع این شیوه نامه محد: 3تبصره 

 همکاری نمایند.  با سازمانمی توانند  ،واجد شرایط در چارچوب این شیوه نامه

با رعایت سهمیه برای برگزاری آزمون های عملی، معرفی آموزشگاه بمنظور جلوگیری از ایجاد انحصار، تعیین و : 4تبصره 

 توسط اداره کل انجام می شود. و یا سامانه  تصادفی از طریقبه صورت  و بندی

  شرایط متقاضیان: 7ماده

در فرآیند این  با ارایه درخواست کتبی آزاد فنی و حرفه ای که واجد شرایط زیر می باشند می توانندکلیه آموزشگاههای 

 شیوه نامه شرکت نمایند:

 در مراجع اداری و قضایی  تو شکای تخلف ثبتعدم  -1

 ای آزاد دارا بودن پروانه تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه -2

نفر به صورت  14حداقل به ظرفیت عملی  آزمونبرای برگزاری استاندارد تجهیزات و ابزار آلات مکان، دارا بودن  -3

 براساس ضوابط و مقررات سازمان  همزمان 

  شیوه نامه ی مراحل اجرا :8 یماده

  که نیاز به کارگاه سنجش عملی دارند. )شایستگی، شغل و یا حرفه ( استانداردهای مهارتعناوین تعیین  ی ویشناسا .1

 سیاستگذاری و اعلام به کارگروه متقاضیان توجه به درخواست با مالی  منابعو تعیین نوع همکاری  .2

به بررسی اعلام نتایج و سیاستگذاری کارگروه توسط استاندارد مهارت هزینه سرانه به تفکیک  تصویببررسی و  .3

  اجرایی کارگروه

   متقاضیشیوه نامه توسط  3و  2،  1تکمیل فرم های  .4

 اعتبار سنجی مکان، تجهیزات، ابزارآلات  همین شیوه نامه توسط کارگروه اجرایی .5

 توسط کارگروه اجرایی و سایر شرایط  همکارینوع و تعیین جلسه تنظیم صورت .6

  و متقاضی کارگروه سیاستگذاری اجرایی  و اعلام نتایج به  کارگروهتایید نهایی توسط  .7

 مالیمنابع  :9ماده 

با تصویب کارگروه  یمواد مصرفو  اختیار گذاشتن فضا، تجهیزات و ابزار آلاتدر  ازاءان و ما به آزمونگرحق الزحمه 

در سقف اعتبارات مصوب مربوط سازمان قابل و خرید خدمت قالب از جمله در  مربوطچارجوب مقررات اجرایی در 

  باشد. یپرداخت م

کمک اشخاص حقیقی و حقوقی به سازمان آموزش نحوه در صورت عدم درخواست ما به ازاء و با رعایت مفاد قانون 

هزینه های انجام شده این مجلس شورای اسلامی و آیین نامه آن،  11/08/1400کشور مصوب مورخ فنی و حرفه ای 

 .شودیم یاهدا تلق ایسال پرداخت  یاتیقابل قبول مال نهیهز، یرنقدیو غ ینقد یو کمک ها ایهدا به عنوان آموزشگاه ها
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 : تخلفات 10ماده 

مراتب را به همراه مستندات  سریعترین زمان ممکن درمکلف است اجرایی تخلف محسوب می شوند و کارگروه  ذیل موارد

 .گرددنسبت به لغو همکاری اقدام  تا بررسی و ،گزارش نمایدکارگروه سیاستگذاری به 

  فروش یا و  استفاده از عنوان کارگاه و یا مرکز سنجش عملی نظیر تبلیغ به قصد انتفاع ، جذب کارآموز سوء

 محصولات 

 ی آزاد فنی و حرفه ایها رقابت ناسالم با سایر آموزشگاه  

  ای استان جابجایی و یا تغییر تجهیزات بدون هماهنگی با اداره کل آموزش فنی و حرفهکارگاه و تغییرکاربری 

  این شیوه نامه( 6 )خارج از مصوبات کارگروه موضوع ماده تحت هر عنواندریافت وجه از آزمون دهندگان 

  عدم رعایت شئونات اسلامی 

 ای استانریزی شده در مکان بدون هماهنگی با اداره کل آموزش فنی و حرفهلغو آزمون برنامه 

 خارج از ضوابط و مقررات سازمان  و عملکرد هرگونه اقدام 

  تخلف محسوب شودکارگروه سیاستگذاری اجرایی و تایید  کارگروهبنابر تشخیص سایر مواردی که.  

سازمان آموزش فنی شورای راهبردی مدیریت به تایید و تصویب  10/12/1401تاریخ در تبصره 5و ماده  10در  نامهشیوهاین 

 .ر رسیدکشو ایو حرفه
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 اعتبارسنجی نامهشیوهپیوست های 

 یعمل یآزمون هاجهت برگزاری آزاد  یاو حرفه یفن یآموزشگاه ها امکانات 
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 «فراخـوان عمـومی» 

 

مورخ  4940 شماره مصوبه 5تبصره ماده به استناد  --------ای استان زش فنی و حرفهاداره كل آمو

، تجهیزات و ابزار آلات آموزشگاههای فنی و فضااز در نظر دارد   ،اداری شورای عالی 18/12/1372

 نماید.  استفاده ........................های در شهرستان های عملیاجرای آزمونحرفه ای آزاد بمنظور 

تا تاریخ  كه تمایل به همکاری دارند می توانند درخواست خود را آزاد  یو حرفه ا یفن یآموزشگاهها

 تحویل نمایند.به نشانی .................استان ایبه اداره كل آموزش فنی و حرفهبه صورت مکتوب ...........

 

 

 ....ای استاناداره كل آموزش فنی و حرفه
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   اعلام آمادگی جهت همکاری : فرم درخواست  1فرم شماره 

 تاریخ ....................                                          ........................اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان مدیرکل محترم 

  با سلام و احترام

آمادگی دارم مکان ، تجهیزات و ابزار  موسس / مدیر آموزشگاه ........................................... اینجانب ..................................

 آلات آموزشگاه را به شرح  فرم پیوست و اطلاعات زیر جهت برگزاری آزمون عملی در اختیار آن اداره كل قرار دهم.

 .و نتیجه را اعلام نماینداقدام لازم معمول  بررسی و دستور فرماییدخواهشمند است 

تاریخ ثبت :                             شماره ثبت :                                 :                موضوع فعالیت  :                              آموزشگاه ام ن

 ..........................................................با كدپستی :       آموزشگاه آدرس محل 

 خواهران   برادران           امکان برگزاری آزمون         

 قرارداد  رایگان شیوه همکاری    

 (سال گذشته  3ش )عملکرد آموز

 كد استاندارد  استاندارد مهارت  ردیف
رشته 

 تحصیلی

 عملکرد 
 سال 

 نفر دوره  نفر ساعت 

       

       

   ) شایستگی، شغل و یا حرفه ( پیشنهادی استانداردهای مهارت عناوین  فهرست
 ظرفیت   نوع مشاركت  كد استاندارد  عنوان استاندارد  ردیف 

مواد  ابزارآلات  تجهیزات فضا  نفر آزمون در هرشیفت 

 ممصرفی 

        

        

 

 ای آزاد دارای آزمونگران ثبت شده در سامانه آزمونگران می باشد جدول ذیل تکمیل گردد:ی و حرفهصورتی كه آموزشگاه فندر 

 

 مدرک تحصیلی نام و نام خانوادگی ردیف
رشته 

 تحصیلی

 دارای كارت آزمونگری
 سابقه

 نمی باشد می باشد

       

       

 

 

 :                             محل امضا :                          تاریخ :  مهر آموزشگاهمحل 

 

 توجه :  تکمیل و ارایه این فرم هیچگونه حقی را برای متقاضی ایجاد نمی كند.
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پیشنهادی لات ابزارآ و تاطلاعات ساختمان، تجهیزا:  2فرم شماره  
 آموزشگاه : نام 

 استان ............شهرستان /شهر ............. منطقه / ناحیه             دهستان                 کد پستی .....................

 شماره تلفن تماس .......................و به نشانی :                                      

 □استیجاری □وضعیت مالکیت محل سنجش  شخصی 

     خیر  بلی  .نفر مناسب می باشد 14آزمون عملی جهت  حداقل پیشنهادی برای برگزاری  محل 

 :از امکانات زمان پیشنهادی برای استفاده

     خیر  بلی کل ایام هفته  -13

با تامین فضا براساس ضوابط و مقررات و شرایط  .   می توانم.......یا شیفت های از ساعت .....لغایت ساعت ... .......روزهای  -14

 اجرای آزمون های عملی اختصاص دهم.  مندرج در شیوه نامه به

 ابعاد و عناوین فضاهای جهت آزمون ، پشتیبانی و اداری بشرح ذیل می باشد : 

 تکمیل گردد كارشناس اداره كلتوسط  تکمیل گردد  آموزشگاهتوسط 

ف 
دی

ر
 

 عناوین

بع
مر

ر 
مت

 

 اعتبار سنجی اطلاعات

 

 ملاحظات

 

 دارد

 

 

 ندارد

     ) به صورت تک واحد (مکان پیشنهادی برای مشاركت  1

     ) در طبقه همکف ( مکان پیشنهادی برای مشاركت  2

     آسانسور () در طبقات با مکان پیشنهادی برای مشاركت  3

     در طبقات و بدون آسانسور مکان پیشنهادی برای مشاركت  4

     عملیآزمون پیش بینی شده فضا ی مفید  5

     محوطه باز  6

 

     وضعیت وسایل گرمایش و سرمایش 

      مطبوع  هیتهو          شوفاژ        یگاز یبخار          ینفت یبخار        یآب كولر      یگاز كولر 
 

 ندارد      دارد            نمازخانه 

 ندارد     دارد          آبدارخانه 

 ندارد     دارد                  بوفه

 خیر        بلی موبایل و سایر ملزومات متقاضیان پیش بینی شده است.    نگهداری  فضا جهت 

 ندارد     دارد             سرویس بهداشتی 

 ندارد     دارد                       كامپیوتر     
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 ندارد     دارد           اتصال به اینترنت   

 ندارد     دارد                                  انبار

 ندارد     دارد    دوربین مدار بسته         

 مکان ایمن   خروج اضطراری            اطفای حریق         حفاظتی و ایمنی      
 

 ترسیم فضاهای داخلی محل : 

 

 

 

 ترسیم كروكی نشانی محل : 

 

 

 

                                                                      

                                                                                                       و ابزار آلات  تجهیزات

 ردیف

 تکمیل گردد  متقاضیتوسط 
توسط اعتبار سنجی اطلاعات 

 كارشناس سنجش

عنوان 

 استاندارد

مشخصات 

جهت تجهیزات 

 برگزاری آزمون

مشخصات 

تجهیزات 

 اداری

واحد 

 سنجه
 تعداد

ی 
د م

یی
تا

دد
گر

ی  
نم

د 
یی

تا

دد
گر

 

 

 ملاحظات
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 ردیف

 تکمیل گردد  متقاضیتوسط 
توسط اعتبار سنجی اطلاعات 

 كارشناس سنجش

عنوان 

 استاندارد

مشخصات 

جهت تجهیزات 

 برگزاری آزمون

مشخصات 

تجهیزات 

 اداری

واحد 

 سنجه
 تعداد

ی 
د م

یی
تا

دد
گر

ی  
نم

د 
یی

تا

دد
گر

 

 

 ملاحظات

         

         

 

 : و مهر :                                    تاریخ درخواست :                      محل امضا متقاضی نام و نام خانوادگی 

 تکمیل گردد.   اداره کل /مرکز  کارشناس سنجشتوسط 

مناسب نمی  □مناسب می باشد  نفر 14حداقل برگزاری آزمون عملی با ظرفیت برای پیشنهادی تجهیزات محل و 

 .باشد

  توضیحات:

  

 

 :           كارشناس سنجشنام و نام خانوادگی 

 امضا    تاریخ .............                                                                                                                             
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 صورتجلسه:  3فرم شماره 

ساعت ..........مورخ   .................... روز  سه........ در  ضای با  ای جل ضور اع ستاناجرایی  كارگروهح  ......... .......... ا

پیشنهادی برای  و تجهیزات بمنظور استفاده از محل .....................................  بررسی شرایط آموزشگاهدر ارتباط با 

ستفاده  شکیل  ........................... محل رد یعمل یآزمون ها یبرگزار جهتا سی و ارزیابی و پس از ت صمیمات برر ت

 زیر اتخاذ شد:

ف
دی

ر
 

موسس / مدیر نام 

 آموزشگاه 

نام آموزشگاه فنی و 

 ای آزاد حرفه

 همکاری پیشنهادینوع 

ط
رای

 ش
جد

وا
 

شد
 با

ی
م

 

ط
رای

 ش
قد

فا
 

شد
 با

ی
م

 

ت
وی

اول
 

ضا 
ف

ت  
زا

هی
ج

ت
 

ت
آلا

ار 
بز

ا
 

         

         

         

         

         

         

         

 

 توضیحات:

 

 

 

 

 (كارگروه) رییس استان  ایمدیر كل آموزش فنی و حرفه -1

 (كارگروه)دبیرارزشیابی مهارت استان سنجش و  یهرییس ادار -2

 معاون اداری و پشتیبانی  -3

  ریزیبرنامهپژوهش و  معاون آموزش -4

 ای نماینده روسای مراكز آموزش فنی و حرفه -5

 مسئول حراست استان  -6

 ارآموزی آزاد و مشاركت های مردمیرییس اداره موسسات ك -7


